Acord entre ’Equip de Govern, la Geréncia i la Junta del PTGAS funcionari
del a UAB sobre el procediment per a la cobertura temporal de places
reservades

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 19 de juliol de 2024

Exposicio de fets:

L’experiéncia acumulada durant els 6 anys transcorreguts des de I'aprovacio de I'Acord
entre 'Equip de Govern, la Geréncia i la Junta de PAS funcionari per a la cobertura
temporal de places amb reserva o pendents de promocié interna a la UAB, del 29
d’octubre de 2018, ens ha dut a la redaccié d’'un nou acord.

Les parts reconeixen que totes les places vacants sense reserva s’han de proveir
mitjangant concurs de provisid, La Geréncia vetllara pel compliment d’aquest objectiu i
per les necessitats organitzatives de la universitat, en general, i de cada ambit en
particular.

Que es vol regular el procés de la cobertura temporal de places de les escales C1 no
basiques, A2 i A1 que, pel fet de tenir una reserva, no es poden convocar a provisio
definitiva, mitjancant un sistema agil, que permeti la correcta prestacié dels serveis i
alhora respecti el dret d’igualtat d’accés.

Que el procediment ha de garantir els principis de publicitat, mérit, igualtat i capacitat i,
alhora, I'agilitat del procés.

Es per tot aixd que els signats,

Acorden:

1. Establir un nou procediment de cobertura temporal de places reservades.

2. La creacio de llistes de persones per cobrir, de manera temporal, les places de
cadascun dels seglents ambits: académic, econdmic, de departament i instituts,
de recerca, de recursos humans, de biblioteques i d’administracio genérica.

3. Aquestes llistes es conformaran mitjangcant la superacié d’'una prova de
coneixements de I'ambit i s’ordenaran tenint en compte la puntuacié obtinguda
en aquesta.




Formes de provisié dels llocs de treball susceptibles de cobertura temporal i
requeriments:

S’estableixen les segients formes de provisio en funcié de I'escala a la qual pertany la
persona i 'escala del lloc de treball a cobrir.

1. Persones de 'escala técnica de gestié (subgrup A1) per ocupar llocs de treball
de I'escala técnica de gestio (subgrup A1): comissio de serveis o encarrec de
funcions (en el cas que tinguin comandament) dins de I’escala técnica de
gestio.

2. Persones de l'escala de gestié (subgrup A2) per ocupar llocs de treball de
'escala técnica de gestido (subgrup A1). Interinatge de I'escala técnica de
gestio.

3. Persones de l'escala de gestid (subgrup A2) per ocupar llocs de treball de
'escala de gestid (subgrup A2): comissions de serveis o encarrec de
funcions (en el cas que tinguin comandament) dins de I’escala de gestié6.

4. Persones de I'escala administrativa (subgrup C1) per ocupar llocs de treball de
I'escala de gestio (subgrup A2): interinatges de gestio.

5. Persones de I'escala administrativa (subgrup C1) per ocupar llocs de treball de
nivell 21 i 22 de I'escala administrativa: comissions de serveis dins de I’escala
administrativa.

Els nomenaments d’interinatge impliquen automaticament excedéncia voluntaria per
incompatibilitat de I'escala de procedéncia i sense reserva de lloc de treball, amb
reingrés automatic a I'escala de procedéncia un cop finalitzat I'interinatge.

Amb la finalitat de poder ser persona candidata en les llistes per a la cobertura temporal
d’'un lloc de treball, caldra fer una prova de coneixements de I'ambit funcional i superar-
la amb, com a minim, el 50% de la puntuacié. Aquesta prova sera diferent si es tracta
de cobrir llocs de treball de I'escala administrativa, de I'escala de gestié o de I'escala
técnica de gestio. La puntuacio obtinguda sera la que ordeni les persones en aquestes
llistes.

Per poder facilitar la preparacio de les proves de coneixements, es posara a disposicio
de les potencials persones candidates un modul de coneixements Unic per cada ambit.
Aquests moduls de coneixements es trobaran disponibles a I'aula moodle.

Les persones de I'escala administrativa, per poder participar en les proves dels ambits
de I'escala de gestio, préeviament hauran d’haver cursat i superat un modul formatiu
competencial, disposar de la titulacié académica requerida per a I’accés a I’escala
de gestio i tenir una antiguitat com a funcionaria de carrera a l'escala
administrativa de dos anys o una antiguitat com a gestor/a interi/na de dos anys.
Aquest modul versara sobre les competéncies claus de I'escala de gestid i no tindra data
de caducitat.

Les persones de I'escala de gestiod, per poder participar en les proves dels ambits de
'escala técnica de gestio, préviament hauran d’haver cursat i superat un modul
formatiu competencial, disposar de la titulacié académica requerida per a I'accés
a 'escala técnica de gestié i tenir una antiguitat com a funcionaria de carrera a



I'’escala de gestio de dos anys o una antiguitat com a técnic/a de gestié interi/na
de dos anys. Aquest modul versara sobre les competéncies claus de I'escala técnica
de gestid i no tindra data de caducitat.

Les persones de I'escala administrativa que ja estiguin habilitades per ocupar places de
'escala de gestio mitjancant I’Acord entre 'Equip de Govern, la Gerencia i la Junta de
PAS funcionari de la Universitat Autonoma de Barcelona per a la cobertura temporal de
places amb reserva o pendents de promocié interna a la UAB, del 29 d’octubre de 2018,
es consideraran habilitades en aquell ambit funcional, sempre que hagin cursat i superat
el modul formatiu competencial. Aquestes persones quedaran situades a la llista per
cobrir necessitats temporals, tenint en compte la puntuacio obtinguda a la prova d’ambit
funcional que van fer en el procés de seleccid de provisio extraordinaria corresponent,
sempre que hagin cursat i superat el modul formatiu competencial.

Les persones de I'escala administrativa que ja estiguin habilitades per ocupar places C1
21 i 22 del mateix ambit o d’'un altre ambit funcional mitjangant I'Acord entre I'Equip de
Govern, la Gerencia i la Junta de PAS funcionari de la Universitat Autonoma de
Barcelona per a la cobertura temporal de places amb reserva o pendents de promocio
interna a la UAB, del 29 d’octubre de 2018, es consideraran habilitades en aquell ambit
funcional, sempre que hagin superat una prova d’ambit en el procés de seleccioé de
provisio extraordinaria corresponent. Aquestes persones quedaran situades a la llista
per cobrir necessitats temporals, tenint en compte la puntuacié obtinguda a aquesta
prova.

Constitucid de les llistes per cobrir necessitats temporals:

1. Es crearan 14 llistes, 7 per cobrir necessitats temporals dels diferents ambits de
'escala de gestio i 7 per cobrir necessitats temporals dels diferents ambits de
I'escala administrativa.

2. Les llistes de les places A1 es conformaran quan a la RLT es crein places A1 no
singulars, és a dir, dels ambits funcionals definits en aquest acord.

3. Formaran part d’aquestes 14 llistes les persones que hagin superat la prova de
coneixements descrita a 'apartat anterior.

4. Aquestes 14 llistes tenen una vigéncia de tres anys. Cada tres anys es
convocaran noves proves de coneixements. Les persones que ja haguessin
cursat el modul formatiu competencial no caldra que el tornin a cursar.

5. Quan aquestes llistes s’exhaureixin abans dels tres anys de vigéncia, es
procedira a fer una nova convocatoria de prova. Les persones que estiguin en
aquell moment ocupant una cobertura temporal caldra que es presentin a
aquesta nova convocatoria si volen continuar formant part de la nova llista.

6. Els ambits funcionals dels llocs de treball a proveir seran els que trobin identificats
a la Relacié de Llocs de Treball de la UAB.



Procediment de cobertura temporal (vegeu annex 1):

1.

Davant d’'una necessitat de cobertura temporal d’'una placa de técnic/a de gestié
i en el cas que a la mateixa unitat administrativa hi hagués persones de I'escala
tecnica de gestié a qui se’ls pugui encarregar la cobertura, es fara servir el criteri
d’antiguitat en el lloc de treball dins de I'escala técnica de gestio per decidir a qui
se li encarrega aquesta cobertura. En el cas que hi hagi un empat, sera
I'antiguitat a 'escala técnica de gestio el criteri de desempat.

En el cas que no sigui possible la cobertura mitjangant el procediment del
paragraf anterior i en el cas que a la mateixa unitat administrava hi hagués
persones de l'escala de gestio habilitades a qui se’ls pugui encarregar la
cobertura, s’oferira a aquestes persones, seguint I'ordre de la llista.

En el cas que no hi hagi cap persona per ocupar la plaga dins de la mateixa unitat
administrativa, es recorrera a la llista de I'ambit corresponent i s’oferira a les
persones que en formen part, seguint 'ordre de la llista, prioritzant les persones
técniques gestores de carrera.

De manera transitdria, com a maxim fins el 31/12/2026, i fins que no es crein
places de I'escala técnica de gestié dels ambits funcionals definits en aquest
acord a la RLT, es fara servir el seglient procediment provisional: Davant d’una
necessitat de cobertura temporal d’'una plaga singular de I'escala técnica de
gestio, es fara un procés de provisio extraordinaria especific per aquell lloc de
treball. Aquest procés constara d’'una prova especifica sobre el contingut del lloc
de treball i d’'una entrevista competencial. Per superar aquesta prova caldra
obtenir una puntuacié minima del 50% sobre el total establert. Per donar
I'entrevista com a superada, caldra assolir el nivell minim competencial de les 3
competéncies valorades. El procés es resoldra a favor de la persona que hagi
obtingut la puntuacié més alta en el procés.

La resolucio del procés no dona lloc a I'habilitacié en cap ambit funcional.

Davant d’'una necessitat de cobertura temporal d’'una placa de gestor/a i en el
cas que a la mateixa unitat administrativa hi hagués persones de I'escala de
gestio a qui s€’ls pugui encarregar la cobertura, es fara servir el criteri d’antiguitat
en el lloc de treball dins de I'escala de gestioé per decidir a qui se li encarrega
aquesta cobertura. En el cas que hi hagi un empat, sera I'antiguitat a I'escala de
gestio el criteri de desempat.

En el cas que no hi hagi cap persona que pugui o vulgui ocupar la plaga, es
recorrera a la llista de persones habilitades de I'ambit corresponent i s’oferira a
les persones que en formen part, seguint I'ordre de la llista, prioritzant les
persones gestores de carrera.

Davant d’una necessitat de cobertura temporal d’una plaga d’administratiu/iva de
nivell 21 0 22 i en el cas que a la mateixa unitat administrativa hi hagués persones
de I'escala administrativa basica que estiguin a la llista de 'ambit corresponent,
se li encarregara a la persona que ocupi la posicido més alta a la llista en el cas
que hi hagi més d’una persona de la mateixa unitat administrativa.

En el cas que no es pugui fer la cobertura temporal amb personal de la mateixa
unitat administrativa, s’haura de recorrer a les llistes.
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4. Les llistes es crearan en el marc d'un procés de seleccid, un per cobrir
necessitats temporals dels diferents ambits de I'escala de gestio i un altre per
cobrir necessitats temporals dels diferents ambits de I'escala administrativa. Les
persones de l'escala administrativa amb nivell 21 o 22 consolidat podran
sol-licitar ser incloses a la llista del seu ambit funcional dins d’aquesta escala. De
la mateixa manera, les persones de I'escala de gestid podran sol-licitar ser
incloses a la llista de seu ambit funcional dins d’aquesta escala. Aquestes
persones s’ordenaran a les llistes corresponents segons mostren els diagrames
annexes a aquest acord. Les comissions de seleccié d’aquests processos de
seleccio estaran conformades per: una persona técnica de la Unitat de Seleccio,
una persona representant de I'Area de Gesti6 de Persones i una persona
representant de la Junta de PTGAS Funcionari.

5. Es contactara amb les persones que formen part de les llistes a mesura que es
vagin produint necessitats de cobertura temporal, seguint I'ordre establert a cada
lista. En el cas de negativa no justificada, la persona passara al final de la llista,
perdent el seu torn. En cas d’'una segona negativa deixara de formar part de la
lista.

6. Un cop finalitzi la cobertura temporal, les persones tornaran a la llista
corresponent respectant I'ordre de prelacié.

7. Des del moment en que a la RLT es transformin places de gestor/a a places de
técnic/a de gestié dels ambits funcionals definits en aquest acord, es presentara
una proposta de calendari per a la creacio de les llistes de persones habilitades.

8. Es constituira una comissié de seguiment de I'acord amb representants de la
Junta i de 'Area de Gestié de Persones, que es reunira trimestralment i vetllara
per a la correcta aplicacio de I'acord i fara el seguiment del funcionament de les
listes de persones habilitades.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El personal que, havent-se presentat a la convocatoria d’habilitacions de 2024 per a
I'escala de gestid, no tingués el requisit de tenir 2 anys d’antiguitat com a funcionari de
carrera veura regulada la seva participacid per I'Acord entre I'Equip de Govern, la
Gerencia i la Junta de PAS funcionari de la Universitat Autonoma de Barcelona per a la
cobertura temporal de places amb reserva o pendents de promocié interna a la UAB, de
29 d'octubre de 2018 i, per tant:

a. Haura de superar una prova de coneixements de I'ambit funcional
seleccionat i una entrevista competencial.

b. Quedara ordenat, a les llistes de persones habilitades, amb la puntuacié
obtinguda a la prova de coneixements de I'ambit seleccionat, i aquesta
habilitacio tindra una vigéncia d’'un any.



| perqué aixi consti, d’acord amb l'article 33 EBEP, que, respecte la negociacié
col-lectiva en I'ambit del personal funcionari, atorga el seu exercici a les organitzacions
sindicals, es signa aquest document.
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Annex Il

CONFIGURACIO DE LES LLISTES D’HABILITACIONS

Cobertures Al

Cobertures A2

Cobertures C1.21/22

Ir. Al del mateix servei

(es consideren
habilitades i estaran
ordenades per
antiguitat).

2n. A2 habilitades via
convocatoria amb
examen dins del
servei (ordenades

per nota d’examen).

3r. Al habilitades via
convocatoria amb
examen procedents
de qualsevol ambit
(ordenades per nota
d’examen).

4t. A2 habilitades via
convocatoria amb
examen procedents
de qualsevol ambit
(ordenades per nota
d’examen)

1r.

2n.

3r.

4t.

Se.

A2 del mateix servei
(es consideren
habilitades 1 estaran
ordenades per
antiguitat).

A2 dins del mateix
ambit funcional (es
consideren habilitades
1 estaran ordenades
per antiguitat)

A2 habilitades via
convocatoria amb
examen procedents de
qualsevol ambit
(ordenades per nota
d’examen)

C1 habilitades dins
del mateix servei
habilitades via
convocatoria amb
examen (ordenades
per nota d’examen)

C1 habilitades via
convocatoria amb
examen, procedents
de qualsevol ambit
(ordenades per nota
d’examen)

1r.

2n.

3r.

C1 basiques del
mateix servei
habilitades via
convocatoria amb
examen (estaran
ordenades per nota
d’examen).

C1.21/22 amb grau
consolidat del mateix
ambit funcional. Es
donen per habilitades
(ordenades per
antiguitat).

C1 habilitades via
convocatoria amb
examen procedents de
qualsevol ambit
(ordenades per nota
d’examen)
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